Un workshop structure pour
renforcer la coopération et la
performance des équipes

.é Fresque
1® collective

Lafresque dela
performance collective

Les ingrédients d'une coopération vertueu:
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Coopération sous tension Engagement inégal

Les dynamiques d'équipe sont fragilisées par le stress, les Certains s'investissent pleinement tandis que d'autres se
priorités divergentes et le manque de temps pour créer du mettent en retrait, créant des déséquilibres dans la charge
lien. collective.

Communication inefficace Performance sans cadre relationnel
Les messages ne passent pas, les non-dits s'accumulent, et On attend des résultats sans avoir posé les bases d'une
les incompréhensions génerent des tensions inutiles. coopération saine et d'un climat de confiance.

« Sans compétences humaines, la coopération atteint vite ses limites. »
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Directions

Pour aligner les équipes
dirigeantes sur une vision
commune et renforcer la

cohésion stratégique.

Services RH

Pour intégrer la performance
collective dans vos
démarches QVT, RSE et
développement des

compétences.

Managers

Pour développer les
compétences
relationnelles essentielles
a la réussite de leurs

équipes.

Equipes de travail

Pour créer un climat de
confiance et améliorer
durablement la

coopération au quotidien.
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Format court et impactant

Y LE TRAVAIL
RVATION DU GRAIN

e Durée: 130

- Groupe :jusqu'a 6 participants (possibilité groupes
successifs)

e Tarif: 500 € HT
« (hors frais de restauration et location de salle si necessaire)

« Prendre du recul sur les pratiques actuelles

« Comprendre les leviers de la performance collective

« Echanger de maniére structurée

Idéal pour : Réunion d'équipe, CODIR, sensibilisation QVT, amorce de démarche RSE
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HEFORGE p }

Format approfondi

« Durée:3h30 « Comprendre les ingrédients

. Groupe : jusqu'a 9 participants d'une coopération efficace

. (possibilité 2 sessions sur une « Sensibiliser aux rouages d'une
méme journée) bonne dynamique collective

e Tarif: 950 € HT « Explorer les leviers de réussite

(hors frais de restauration et a travers des ateliers

location de salle si necessaire) immersifs

« Travailler la connaissance de
soi, I'écoute, 'empathie et la
commuhnication

Idéal pour : Equipes opérationnelles, séminaires, journées d'intégration,

accompagnement de managers
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Intelligence
émotionnelle

Reconnaitre et gérer ses

émotions et celles des autres.

Communication
relationnelle

Communiquer avec

bienveillance et assertivité.

Ecoute active

Ecouter véritablement pour

créer la confiance.

Responsabilisation
collective

S'engager activement dans la

réussite commune.

Empathie

Se mettre a la place de l'autre

pour mieux collaborer.
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Créez cohésion et apprentissage collectif.

Accueillez avec confiance et collaboration.

Favorisez l'intelligence collective.

Intégrez bien-étre et responsabilité sociale.

Développez les compétences relationnelles.

Posez les bases d'une coopération solide.

Lafresquedela
performance collective

94% des participants la recommandent
Les ingrédients d'une coopération vertueuse au coeur de votre équipe.
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(PULSENCE Fe

FORMATION & REVELATION
PROFESSIONNELLE

Cabinet Pulsense

Formation & accompagnement managérial — performance collective des entreprises

France * Luxembourg * Belgique

MIRGAINE Laurence - Dirigeante

Coach en neurosciences

Facilitatrice certifiée Fresque de la Performance Collective®

t. +33617501912

@ formations@pulsence.fr

= www.pulsence.fr

LinkedIn : Laurence Mirgaine

(PULSENCE
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